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1. Pamatinformacija

Rigas Tiirisma un tirdzniecibas skola ir profesionalas izglitibas macibu iestade. Skolas
attistibas mérkis ir nodro$inat profesionalas izglitibas programmu apguves iespéjas, lai
sagatavotu darba tirgum nepiecieSamos specialistus un nodro§inatu izglitibas
piedavajuma atbilstibu nodarbinatibas struktiirai.

2010.gada tika realizétas sekojoSas izglitibas programmas:

Izglitibas programma Profesionala kvalifikacija
Edinasanas pakalpojumi Pavars
Edinasanas pakalpojumi Konditors
Edinasanas pakalpojumi Edinasanas pakalpojumu specialists
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Komerczinibas Tirisma pakalpojumu komercdarbinieks
Tirisma un atpiitas organizacija | Turisma informacijas konsultants
Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
Viesnicu pakalpojumi Viesu uznemsanas dienesta specialists

Skolas darbibas galvenajos uzdevumos un mérkos defin€to attistibas pasakumu
veiksana lava paaugstinat skolas un tas istenojamo profesionalas izglittbas programmu
prestizu, pilnveidojot izglitibas programmas, macibu procesa izmantojot modernu
materiali tehnisko nodroSinajumu un piesaistot augsti kvalific€tus pedagogus un
uznémumu specialistus.

Galvenajos uzdevumos atspogulojas skolas attistibas perspektiva.

Pasakumu sistéma tika virzita uz:

— skolas attistibu un ilgtsp&jigu darbibu;

— mérku un uzdevumu atjauninasanu,



— darbibas motivacijas pilnveidosanu un attistiSanu.
To visu paredz skolas attistibas pasakumu kopums:

— pedagogiskaja procesa;

— izglitibas satura;

— metodiskaja darba;

— jaunako tehnologiju ievieSana;

— profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana;

— 1eksgjas kontroles un kvalitates sist€mas uzlabosana;
— jaunuzpemto audzeknu adaptacija pirmaja gada.

Parskata perioda:

— 1stenoja profesionalas izglitibas programmas specialitates;

— nodroSin3ja iesp&ju audz€kniem ieglit vispargjas =zinaSanas, prasmes un
profesionalo kvalifikaciju;

— noteica profesionalas kvalifikacijas [imena ieguvei nepiecieSamo izglitibu,

— nodroSindja profesionalo kvalifikaciju, radot iesp&u absolventiem turpinat
1zglitibu;

— skola koncentréja galveno uzmanibu uz skolas izaugsmi, piedalijas darba tirgus
petijumos;

— skola sava darba izvirzija ilgtermina meérkus izglitibas iegiiSana, aktualizgjot
macibu programmas sadarbiba ar darba devejiem;

— macibu procesa laika nodroSindja visu parmainu caurskatamibu, radija iesp€ju
iegiit izglitibu specialitate;

— pieskirta kvalifikacija absolventiem deva iesp&ju veidot karjeras izaugsmi.

2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

Skolas finansu resursus veido valsts budZeta finanséjums un pasu iepémumi.
Finansu resursi tika izlietoti atbilstosi paredz&tajam tamém, skolas attistibas un sekmigas
darbibas nodroSinaSanas planam. Finansu lidzeklu izlietojama pastaviga kontrole deva
iesp&ju nodrosinat sekmigu macibu procesu un tehnologiju iegadi atbilstosi darba tirgus
prasibam.

2010.gada ir iegadati pamatlidzekli, ar kuru palidzibu tika sekmigi realiz&tas
izglitibas programmas — datori un datoru aprikojums, ledusskapji, sporta inventars,
macibu viesnicas aprikojums.

Pamatlidzek]i 19147
Mazvertigais inventars 26025
Materiali macibu procesa nodro§inasanai (vispargjiem 10710
remontdarbiem)

Kopa (Ls) 55882




3. Personals

Uz 2010.gada 1.janvari skola stradaja 51 pedagogs un pargjais pedagogiskais
personals un 28 tehniskie darbinieki.

Audzeknu skaits uz 2010.gada 1.janvari — 803 audz€kni. Izlaidums — 230
audzekni.

Pamatojoties uz IZM apstiprinato uznemsanu planu, audzéknu skaits uz 2010.gada
1.oktobri — 960 audzekni, t.sk. I kursa — 420 audzekni.

Audzeknu skaits uz 2010.gada 31.decembri — 944 audzekni.

Personals planveidigi realizé skolas galvenajos uzdevumos noraditos mérkus, ka
ar1 veic padarita darba analizi, kura rezultati tiek izmantoti turpmako gadu darbibas
pilnveidei.

Katra macibu gada nosléguma skolotdji veic sava darba paSanalizi.
Pasnovertgjums pasam skolotdjam norada vajas vietas un motivé kvalifikacijas
paaugstinaSanai.

Skolotaji un skolas darbinieki pastavigi paaugstina kvalifikaciju, apmeklgjot
kursus, seminarus u.c.

Visiem skolas darbiniekiem un pedagogiskajam personalam ir atbilstoSa
kvalifikacija.

2010.gada skolas pedagogi aktualiz€ja macibu programmas profesionalajos
macibu priekSmetos, ka ari izstradaja metodiskos materialus, kuri nodroSinaja skolotaju
talakizglitibu un kurus izmantoja macibu vielas apguvei dazados macibu prickSmetos.

Aktualiz€ta macibu priekSmeta programma ,,Kalkulacija,
uzskaite un atskaite” specialitatei - €dinasanas pakalpojumu
specialists .

Edinasanas Aktualiz€tas macibu priekSmetu programmas pavara

pakalpojumi specialitate - ,,Partikas produktu zinibas”, ,,Edienu gatavoSanas
tehnologija,,

Komerczinibas Aktualiz€tas macibu priekSmetu
,,Uznémuma darbibas maciba”, ,, Tirgzinibas un reklama”
programmas.

Komerczinibas Metodiska darba izstradne POWER Point tehnika macibu
priekSmeta ,,Macibu veikals”.

Edienu gatavosanas Metodiskais darbs ,,Gala un galas apstrade”.

tehnologija

Skola savas darbibas laika ir izkopusi tradicijas &dinaSanas pakalpojumu,
viesmilibas un tirisma pakalpojumu joma. Ir nostiprinata materiali tehniska baze,
izmantotas progresivas macibu metodes, kas lauj gt labus rezultatus profesionalajos
konkursos, arpusskolas pasakumos, centraliz€tajos visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos un centraliz&tajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos.



Informacija par centralizétajiem visparizglitojoSo priekSmetu eksameniem 2010. un 2011.gada

Izglitojamo skaits, kuri kartoja eksamenus, t.sk.
Macibu priekSmets Kopa Limeni
A Ipat- B Ipat- C Ipat- D Ipat- E Ipat- = Ipat- Yél:t.nav
svars svars svars svars svars svars leguits
LatvieSu valoda un 180 - - 7 3,9% 28 | 15,6% 73 40,5% 70 38,9% 2 1,1% 0
literattira
Matematika 174 - - 2 1,2% 26 | 149% | 106 | 60,9% 33 19,0% 7 4,0% 0
Anglu valoda 174 3 1,7% | 12 6,9% 61 | 351% 67 38,5% 31 17,8% - - 0
Vesture 56 - - 1 1,8% 30 | 53,6% 17 30,3% 8 14,3% - - 0
Krievu valoda 7 6 85,7 1 14,3% - - - - - - - - 0
%

Pavisam kopa piedalas 591 9 1,5% 23 3,9% 145 | 24,5% 263 44 5% 142 24,1% 9 1,5% 0
eksamenos 2011.gada

752 10 | 13% | 29 38% | 221 | 29,4% | 265 | 352% | 206 | 27,5% | 21 2,8% 0
Pavisam kopa piedalas
eksamenos 2010.gada

CE rezultati detalizeti tiks analizéti metodiskas komisijas un pedagogiskas padomes s€dg.




Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni notiek saskapa ar 2007.gada
8.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.308 ,,Centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba”.

2010. gada rezultati:

Specialitate Vidgja atzime
Pavars 7.36
Edinasanas pakalpojumu specialists 8.05
Viesmilibas pakalpojumu specialists 9.18
Viesnicu pakalpojumu specialists 6.66
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 7.89
Turisma pakalpojumu komercdarbinieks 6.61
Vidéja atzime macibu grupas 7.63

Izglitojamo zinasanas CPKE teoretiskaja un praktiskaja dalas vertéja darba deveji.
Darba devgji piedalijas veérteSanas kriteriju izstradasana. Vinu vert§jums labveligi
ietekmé jaunako kursu izglitojamo attieksmi pret macibu procesu skola un prakse.

Darba devgju ieteikumi tiek uzklausiti veicot uzlabojumus profesionalo macibu
priekSmetu programmas.

Darba dev€ji verte izglitojamo prasmes profesionalajos konkursos, piedalas grupu
audzinasanas stundas.

Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu laika vért€Sanas komisijas
iepazinas ar absolventam apgiistamo zinaSanu apjomu specialitaté, ar gitajam prasmém
un iemanam prakses laika darba ar jaunam tehnologijam, ar komunicéSanas sp&jam, ar
sp€ju paust un aizstavét savu viedokli, pienemt I€mumu zinama situacija un rast
risinajumu, orientéties darba tirgus ekonomiskajos apstaklos. Komisija parliecinajas par
1zglitojamo sp€ju saistit teoretiskas zinasanas ar praksi.

Absolventi ar iegiito 3.profesionalas kvalifikacijas Iimeni ir apliecinajusi labas
komunic&sanas spé&jas svesvalodas, argumentéSanas un kompromisa spéjas.

Skolas pedagogi piedalas VISC darba grupas, kuras aktualizg teorijas testu saturu
un uzlabo praktiskas dalas veicamos uzdevumus specialitates.

Kvalitativa profesionala izglitiba ir vissvarigakais faktors nakotnes darba tirgus
attistibai un skolas galvenais mérkis ir vispusigi sagatavot audzeknus, kuri sp&jigi
konkuréet darba tirgii, veidot prasmi macities un pilnveidoties, motivéjot miizizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei. Galvenais iek$gjas kontroles darbibas uzdevums ir turpinat
darbu macibu procesa kvalitativai nodro§inasanai.

Macibu procesa norises kontrolei bija vairaki darbibas virzieni, kuri atspogulojas
skolas darba plana. Saskana ar ciklogrammu macibu procesa galvenie uzdevumi tika
izskatiti pedagogiskajas sédes, mazajas pedagogiskajas sedes, metodisko komisiju s€des,
administracijas sanaksmés. Iek§€ja kontrole iesaistits viss pedagogu kolektivs.

Turpinas darbs pie trim galvenajiem ieks€jas kontroles darbibas virzieniem, kas
nodroSina macibu procesa kvalitati:

I Macibu procesa organizatorisko pasakumu izpildes kontrole:
— macibu dokumentacijas sakartoSana atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam;
— skolotaju skaita nodroSinasana;



— izglitibas programmu pilnveidosana un redigéSana atbilstosi jaunajam valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartam un vispargjas videjas izglitibas macibu
priekSmetu standartam;

— macibu priekSmetu programmu pilnveidoSana atbilstoSi darba tirgus prasibam,
sadarbiba ar darba devéjiem;

— macibu telpu materiali tehniskas bazes pilnveidosana;

— nodarbibu telpu Kartibas un noslogojuma kontrole.

IT Macibu procesa norises kontrole un analize:

— macibu plana un macibu priekSmetu programmu izpildes kontrole;

— macibu vielas sadales tematisko planu analize;

— starppriekSmetu saiknes realizacija;

— novitates maciSanas metodika, datoru pielietoSanas iesp&jas macibu procesa;

— regularas macibu nodarbibu uzskaites zurnalu parbaudes;

— audze€knu zinaSanu parbauzu bieZums un zinaSanu parbaudes dazadu formu

pielietojums macibu procesa;

— macibu sasniegumu verteésana;

— sesiju eksamenu organizacija un norises kontrole;

— centraliz€to visparizglitojoSo priekSmetu eksamenu un centralizéta profesionalas

kvalifikacijas eksamena organizacija un norises kontrole;

— praktisko macibu parskatu analize;

— audzeknu nodarbibu apmekl&juma kontrole;

— nodarbibu hospitésana;

— macibu kabinetu skate;

— metodisko komisiju darbibas analize;

— skolotaju regularu ierakstu kontrole macibu nodarbibu uzskaites zurnala.
Noturigas izglitojamo zinaSanas ir galvenais macibu iestades darba raditajs un viena no
nozimigakajam ieks§€jas kontroles sastavdalam.

Pec 9.klases macibas skola uzsak audze€kni ar dazadam zinaSanam
visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un dazadu motivaciju turpinat macibas.
Pirmaja macibu pusgada audz€knu adaptacijas laika, zinaSanu limenis tiek novertéts,
apkopojot un analiz&jot diagnostic&joso darbu rezultatus, bet maciSanas motivacija un
stils méginats apzinat, anket&jot audzeknus.
Diagnostic€joso darbu rezultati rada, ka lielai dalai audz€knu trikst nepiecieSamo
pamatzinasanu, tapéc skolotaji organizé konsultacijas macibu priekSmetos. Katram
skolotajam ir noteikts konsultaciju laiks, kuras var nokartot ieskaiSu paradus vai sanemt
nepiecieSsamo palidzibu.
Izvertgjot I un II semestra macibu darba rezultatus, konstatéts, ka audze€knu macibu
sasniegumi ir optimala un pietieckama liment.
Macibu sasniegumu rezultatu analize liek secinat, ka
— ar katru gadu zemaks zinaSanu Iimenis ir pamatskolas, kas ievérojami trauce
ieverojot pakapenibu zinaSanu apguvé, sasniegumu Iimenis mainas treSaja macibu
gada, kad profesionalo priekSmetu parsvars ir ievérojams,
— izglitojamo motivacijas trikums,
— daziem audzeknpiem ir veérojams arl nepamatots paSkritikas, neatlaidibas trikums un
neprasme macities.

Macibu gada turpindjas darbs stundu noveroSana. Saskapa ar izstradatu stundu
noveroSanas grafiku tika apmeklétas latvieSu valodas, matematikas, anglu valodas,
konditorejas, kulturologijas, partikas produktu zinibas, gramatvedibas pamatu stundas.



Ka rada savstarp&jo stundu analize, sevisku atzinibu izpelnijas anglu valodas stundas,
latvieSu valodas stundas, gramatvedibas pamatu un kulturologijas stundas.

Skolas pedagogi seko lidzi novitatem pedagogija, izglitibas vadiba, kas nodroSina
audzekniem miisdienu prasibam atbilstoSu un kvalitativu izglitibu. Ir izveidota pedagogu
talakizglitibas apguves darba sisttma ar pedagogu vajadzibu apzinasanu, informacijas
sniegSanu par iesp&jam istenot nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, ka art organizets un
vadits talakizglitibas kursu TstenoSanas process. Divpadsmit prioritaro macibu priekSmetu
pedagogi un 8 profesionalo macibu priekSmetu pedagogi sanéma mérkstipendijas no
Eiropas struktiirfondiem.

I11 AudzinaSanas darbs, profesionalo sp&ju attistibas kontrole un analize:

— vecaku sapulcu organizeSana un norise;

— audzinasanas stundu norise;

— pusgada, gada audzinasanas darba rezultati;

— 1izglitojamo paSparvaldes darbs;

— izglitojamo arpusstundu darbs;

— visparizglitojoSo macibu priekSmetu saistiba ar arpusstundu darbu.

Liela vériba tika pievérsta audzinataju stundu kontrolei, lai mazinatu nesekmibu
grupas un stundu kavéjumus. Sis problémas tika izskatitas mazajas pedsédes,
metodiskajas komisijas s€d€s, audzinasanas stundas, piesaistot ari macibu priekSmetu
skolotajus, gan individuali ar audzeékniem un vinu vecakiem. Jautajums pilniba netika
atrisinats, jo skolas neapmekleSanas c€loni ir aktuali joprojam un jaturpina $is problémas
risinagjuma  varianti, piesaistot vecakus, darba dev€jus, audzinatajus un skolas
paSparvaldes parstavjus, ka ari pasvaldibas policijas darbiniekus.

Problémas radija sadarbiba ar vecakiem, jo to aiznemtiba darba, izpratnes trilkums par
1zglitibas nepiecieSamibu veicinaja audzeknu atskaitiSanu.

2010.gada skola turpinaja piedalities projekta Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4.apakSaktivitates
»dakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” projekta ,,Sakotngjas
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” (VienoSanas Nr.
2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/V1AA/001).

Eiropas meérkstipendijas stimul&ja audzeéknu motivaciju apgiit zinaSanas, regulari
apmeklet gan teoretiskas, gan praktiskas macibu nodarbibas.

4. Komunikacija ar sabiedribu

Skola nodroSina izglitojamo vienotu macibu un audzinaSanas darbu, praktisko
macibu un prakses vietu saskapoSanu sadarbiba ar draba devéju, lai sagatavotu
konkurétsp&jigus specialistus profesija. Absolventu sagatavotibas kvalitate liecina par
veiksmigu sadarbibu ar darba devéju. Tapéc skola apmacibai izv€las Rigas un Republikas
pils€tu uznémumus. Macibu procesa skola uztur cieSus kontaktus ar ,,Latvijas Viesnicu
un restoranu asociaciju, ”,,Latvijas Tirgotaju asociaciju”, ,,Barmenu asociaciju”, ,,Pavaru
klubu”, ,,Latvijas Tarisma Agentu Asociaciju”, ,,Amadeus Latvija”,  SIA , Eiropas
regionalais thirisma institatu”, ,,RIMI Latvija”, VAS ,,Valsts nekustamie Tpasumi”, SIA
,Maxima Latvija, Maxima XX”, SIA ,,Fazer Amica”, SIA ,,TLG Hotell Latvija”, ,,Royal
Squarte Hotel Suites™u.c.

Republikas tirdniecibas, viesmilibas paklapojumu, €dinasanas pakalpojumu un
tirisma uzn€mumos par dazadu Iimenu vaditajiem strada skolas absolventi, kuri jaunos
specialistus nodrosina ar darba vietam, veicina vinu talakizglitibu. Pieméram: Lidosta



,,Riga”, Air Baltic, viesnica ,,Radisson BLU”, SIA , Adamone”, SIA , Bartening”,
restorans ,,Neiburgs”, SIA ,,K-Stone”, ,,Clarion Collection Hotel Valdemars” u.c.
Praktiskas macibas un prakse notiek:

Macibu programma un profesionala Uzpémumu skaits
kvalifikacija

Edinasanas pakalpojumi 45
Pavars

Edinasanas pakalpojumi 24
Edinasanas paklapojumu specialists

Viesmilibas paklapojumi 23
Viesmilibas paklapojumu specialists

Viesmilibas paklapojumi 21
Viesnicu paklapojumu specialists

Komerczinibas 14
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

Komerczinibas 47
Turisma pakalpojumu

komercdarbinieks

Macibu procesa kvalitates nodroSinasanai skola sadarbiba ar darba devg&ju izvélas
labakos Rigas un Republikas tirdzniecibas, €dinasanas, viesnicu un Turisma nozares
uznémumus, kuri ir aprikoti ar jaunakajam tehnologijam un atbilst skolas un tirgus
prasibam. Darba dev€js palidz skolai sagatavot darba tirgum izglitotus un zinoSus
specialistus nozaré ar labam komunic€Sanas sp&jam, ar elastigu pieeju biznesa ideju
realizéSana.

Prakses vietu skaits ir atkarigs no skolas sadarbibas ar darba devé&ju. Skola izv€las
prakses vietas, kas veido pozitivu attiecksmi pret veicamo darbu un ta izpildes apjomu,
nostiprina teorijas un prakses saikni, palidz izvertét karjeras iespg&jas.Turisma
pakalpojumu specialisti prakses laika attista prasmes darba ar datorprogrammam un
rezervé$anas sistémas programmam. Darba dev€js padzilina praktikanta izpratni par
jaunakajam tehnologijam, par tirgus modernizaciju, par sp&ju stradat komanda un realizét
nakotnes ieceres.

Darba devejs palidz veidot jauna specialista paSapzinu, cel vina pasvert€jumu un
attista konkréto sp&ju izpausmes specialitate.

Informaciju dienas darba devéjs piedalas informacijas sniegSana specialitates,
piedalas profesionalo konkursu vért€Sana specialitat€s, palidz sagatavot izglitojamos
Republikas konkursiem, atbalsta macibu ekskursiju un seminaru organizéSanu
uznemumos.

Sadarbiba ar darba devéju skola nodroSina absolventiem darba vietas izvéletaja
specialitate.

Izglitibas programma, kvalifikacija
2010. gada absolventu nodarbinatiba
Izglitibas programmas nosaukums Strada Strada Turpina | Nestrada | Strada citas | Nav zigu
apgiitaja cita izglittbu | gimenes ES valstis
specialitateé | profesija apstaklu
del

Edinasanas pakalpojumi 18 3 20 2 3 2
Edinasanas paklapojumu specialists

Edinasanas pakalpojumi. 28 5 8 3 9 3
Pavars




Viesmilibas pakalpojumi 19 1 3 0 5 0
Viesmilibas pakalpojumu specialists

Viesmilibas pakalpojumi 23 2 3 1 0 0
Viesnicu paklapojumu specialists

Komerczinibas 14 2 2 0 1 0
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

Komerczinibas 35 6 8 0 1 0
Tirisma pakalpojumu specialists

Kopa: 137 19 44 6 19 5
2010. gada izlaidums - 230

Skolas pedagogiskais kolektivs un audzekni aktivi piedalijas un atbalstija [ZM, PIA un

dazadu citu organizaciju organizetos pasakumus.

Nr. Pasakums | Pasakuma Pasakuma téma Laiks Rezultats
P.k organizetaj
. S
1. | Seminars VISC Aktualitates profesionalaja 14.04.2010 | Informacija
izglitiba
Eksamenu programmas 27.04.2010. Pieredze
2. | Seminars VISC izstradne profesionalaja 12.10.2010. Informacija
kvalifikacija ,,Edinasanas 9.11.2010.
pakalpojumu specialists”
Marts 2010. | RTTS
3. | Konkurss VISC ,,Jaunais profesionalis 2010.” ieguva2.
vietu viesm.
konkursa,
édienu
gatavoSa-nas
konkursa- 3.
vietu
4. | Siera svetki Siera klubs | Rigas torpa un sviestmaizu 19.06.2010 Pieredze
gatavoSana
5. | Konkurss Pavaru Pavaru konkurss ,,Riga - FOOD 06.-11. Pieredze
Klubs 2010~ 09.2010.
6. | TikSanas ar Restorans | Radisson BLU Daugava 24.09.2010. Informacija
darba ,Latvija’ | personaldalu
devgjiem
7. | Seminars VISC Cpke saturs profesionalaja 05.10.2010. Informacija
kvalifikacija 10.11.2010.
,» Viesmilibas pakalpojumu 01.12.2010.
specialists”
8. | Seminars VISC CPKE eksamena saturs 12.10.2010. Informacija
profesionalaja kvalifikacija- 9.11.2010.
,, Lurisma pakalpojumu
komercdarbinieks
9. | Seminars Latvijas ,,Profesionals marketings- 20.10.2010. Sertifikats
VRA veiksmes atsléga sekmigai 14.12.2010. Informacija
viesmilibas industrijas
attistibai”
,»Sabiedriskas attiecibas
viesmilibas nozare”.
10. | Seminars VISC Profesionalas izglitibas iestazu | 25.10.2010. Informacija

audzeknu kvalifikascijas
prakses un s;akotn&jas
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profesionalas izglitibas iestazu
pedagogu stazésanas
organizeé$ana uznémumos”

11. | Konkurss RTTS Edienu gatavosana Decembris Pieredze
2010.
12. | Seminars VICS Profesionalas kvalifikacijas 26.10.2010. Informacija
eksamena izstrades metodikas
pilnveido$ana
13. | Seminars VISC CPKE saturs profesionalaja 11.11. 2010. Informacija
kvalifikacija
., Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks”
14. | Izstade Izstazu Tarisma izstade ,,Balttour” 5.-7.02.2010. | Informacija
komplekss
,,Kipsala”
21. | Seminars Siera klubs | Garsa, veseliba un harmonija Janvaris — Aplieciba
virtuvé marts 2010.
15. | Seminars Rigas Molekulara kulinarija 6.01.2010. Informacija
Trisma un
tirdzniecibas
skola
16. | Seminars RIIP Kreativitate un tas attistibas 18., 25, Informacija
likumsakaribas b&rniem un 01.2010.
pusaudziem 8.,15.02.2010
17. | Konkurss Rigas Profesionalais konkurss- 27.01.2010. Informacija
Tiirisma Edienu gatavo$ana un
untirdzniect | viesmiliba
bas skola
18. | Seminars Rigas Gatavosanas konkursam,, 05.02.2010. Informacija
partikas Jaunais profesionalis 2010
razosanas
vidusskola
19. | Seminars VISC CPKE profesionala 09.02.2010. Informacija
kvalifikacija — Pavars, Pavara 16.03.2010.
paligs, Konditors 11.05.2010.
12.10.2010.
20. | Seminars SIA Mazpazistamu produktu 19.02.2010. | Aplieciba
,,Lanordija” | pielietojums konditoreja un
kulinarija
21. | Seminars R-S ,Kalku | Restoranu deserti 24.03. 2010. | Informacija
varti”
22. | Seminars RTTS Vinu raksturojums un saderiba 10.02.2010. Sertifikats
ar edieniem
23. | Seminars Siera klubs | Siers un citi piena produkti 14.09.2010. Sertifikats
24. | Informacijas | Rigas Profesionala orientacija veikala 04.;05.2010. | Informacija
diena Turisma ,,Domina”
untirdzniect
bas skola
25. | Seminars IZM ESF atbalsts profesionalas 17.09.2010. Informacija

izglitibas modernizacija
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4. Nakamaja gada planotie pasakumi

Sabiedriba joprojam ir liels pieprasijums un interese par €dinasanas, viesmilibas,
tlirisma, tirdzniecibas pakalpojumu specialitatém. Skolai ir miisdienigs, atbilstoSs darba
tirgus prasibam materiali tehniskais nodroSinajums, laba sadarbiba ar Latvijas Viesnicu
un Restoranu asociaciju, Latvijas Tirgotaju asociaciju, Ttrisma attistibas valsts agenttiru
u.c., profesionalajam organizacijam un darba devejiem (t.sk. macibu prakses ietvaros).

Skolai arT turpmak biis iesp&ja organizet talakizglitibu stradajoSajiem un istenot
neformalas izglitibas modulus, izmantojot miisdienigas tehnologijas.

2011.gada skolas planotie pasakumi.

Turpinat piedalities projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas
sisttmas optimizacijas apstaklos” un prioritaro macibu prickSmetu pedagogiem
mérkstipendiju sanemsanai no Eiropas struktiirfondiem.

Ieverot regulgjoSos standartus specialitateé, istenojot profesionalas izglitibas
programmas sadarbiba ar darba deveju.

Rosinat audzeknus uznemties atbildibu un pienakumus, veidot pozitivu attieksmi
pret macibu procesu, sabiedrisko darbu un kulttras aktivitatéem skolas un arpusskolas
pasakumos.

Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu vienotu macibu un audzinaSanas
mérku sasniegSanai, nodro$inot efektivu skolas, gimenes, sabiedribas sadarbibu.

Pilnveidot pedagogisko un profesionalo kvalifikaciju kursos, seminaros, sekmét
talakizglitibas iesp€jas katram skolas darbiniekam.

Turpinat sadarbibu ar profesionalajam asociacijam, sabiedriskajam organizacijam
- Biedribu Junior Achievement — Young Enterprise Latvija, Siera klubu, Pavaru klubu un
darba devéjiem.

ES lidzeklu piesaiste atbilstosi valsts stratégiskajam interesém, tautsaimniecibas
un skolas vajadzibam.
Ir neatrisinats jautajums par skolas infrastruktiras sakartoSanu.

Pielikuma: Valsts budzZeta finans€jums un ta izlietojums 2010.gada.

Direktore J.Kivrina

2011.gada 26.augusta
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Pielikums

Ministru kabineta
2010.gada 5.maija
noteikumiem Nr.413

Rigas Turisma un tirdzniecibas skola

Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

2010.gada
(latos)
lenrickssia oads Parskata gada
. e epriekseja gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 901073 868091 854707
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 842450 793072 793072
1.2. maksas pakalpojumi un citi 58623 75019 61635
pasu iep€mumi
1.3. arvalstu finanSu palidziba
1.4. ziedojumi un davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 945700 872669 846976
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 913720 854131 828438
2.1.1. kartgjie izdevumi 750358 760531 734838
2.1.2. procentu izdevumi
2.1.3. subsidijas, dotacijas un socialie 163362 93600 93600
pabalsti
2.14. kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budZeta un
starptautiska sadarbiba
2.15. uzturéSanas izdevumu transferti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 31980 18538 18538
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